
Додаток 1 до Програми

Заходи з реалізації Програми місцевих стимулів для медичних працівників КОМУНАЛЬНОГО
НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «РОКИТНІВСЬКИЙ ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО-САНІТАРНОЇ

ДОПОМОГИ» РОКИТНІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ на 2024-2026 роки

№
з/п

Завдання Зміст заходів

Строк
вико-
нання
заходу

Виконавці Джерела
фінансу-
вання

Обсяги фінансування по роках, тис. грн.

Очікуваний
результат2024 рік 2025 рік 2026 рік Всього

План Факт План Факт План Факт План Факт

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1.
1.Забезпе-
чення
щомісячних
стимулю-
ючих  та
заохочу-
вальних
виплат
медичним
працівникам

1.1. Забезпечення
щомісячних стимулюючих
та заохочувальних  виплат
медичним працівникам

2024-
2026
роки

КНП
«Рокитнівсь-
кий ЦПМСД»

Бюджет
громади

1738,2 1912,1 2103,3 5753,6 Покращити рівень
соціально-
побутового
забезпечення
медичних
працівників
закладів охорони
здоров’я ТГ,
забезпечити
моральне та
матеріальне
стимулювання
медичних
працівників.
Мотивувати
медичних
працівників до
підвищення
ефективності та
якості роботи.
Підвищити
престиж
медичного
працівника.
Зменшити
плинність кадрів.



2
Залучити молодих
фахівців до
роботи у
комунальних
закладах охорони
здоров’я ТГ.

1.2. Матеріальне
заохочення
медичних працівників до
професійних свят
(Дня медичного
працівника)

2024-
2026
роки

КНП
«Рокитнівсь-
кий ЦПМСД»

Бюджет
громади

276,8 304,5 335,0 916,3 Покращити рівень
соціально-
побутового
забезпечення
медичних
працівників
закладів охорони
здоров’я ТГ,
забезпечити
моральне та
матеріальне
стимулювання
медичних
працівників.
Мотивувати
медичних
працівників до
підвищення
ефективності та
якості роботи.
Підвищити
престиж
медичного
працівника.
Зменшити
плинність кадрів.
Залучити молодих
фахівців до
роботи у
комунальних
закладах охорони
здоров’я ТГ.

Усього 2015,0 2216,6 2438,3 6669,9


